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Sombrasy luces. Si bien el avance es lento, son cada vez mas las empresas que
contratan y valoran el géneroy la diversi

dad. En lo salarial siguen las diferencias.

Brecha de género en tecnologia: aun
hay cinco varones por cada mujer

Mariana Rolandi Perandones
Especial para Clarin

Si bien cada vez son mdslas mujeres
que se animan a dar el pasoenun
mercado histéricamente dominado
por hombres como el de la tecnolo-
gia, contindan siendo minoria.

Mientras que en nuestro pals seis
de cada diez estudiantes en las uni-
versidades son mujeres, en carreras
deciencias aplicadas y programacion
apenas alcanzan un 15%.

A nivel mundial la cifraes similar:
hay un 18% de mujeres en ciencias de
la computacién a nivel educativo, y
un 31% en el mercado profesional.

Y en América latina la brecha de
génerono parece distinta:un 58% las
personas que finalizan sus estudios
de grado y maestria son mujeres, pe-
ro el porcentaje ue graduadas se re-
duce al 20% en carreras de ingenieria
yaun 32% en profesiones relaciona-
das con tecnologias de la informadon
y comunicacion.

Segun datos de Argencon, en 2021
el porcentaje de mujeres profesiona-
les en empresas de la industria del
conocimiento superd el 50%, pero en
el 4rea tecnolégica alcanzé el 24.5%.

Sin embargo, hay situaciones que
comienzan a moverse. Las estadisti-
cas son malas, pero muchas empre-
sas tecnolégicas contratan mujeres.

“Honestamente, para mi el aporte
es el mismo que puede hacer cual-
quier persona que tiene ganas de su-

Capacitacién. Tercera edicion de 'Programando-un mundo mejor”, organizado por Chicas en Tecnologia.

mar en un proyecto. Loque pesaesel
talentode cada uno, que no tiene gé-
nero, del valor que cadaunoledaal
trabajo, esto tiene que ver con las per-
sonas y con la relacién con su voca-
cién", explica Mar Gestoso, Head de
Talento y Cultura de Paisanos, una
compaiifa argentina que usalatec-
nologfa para generar experiencias y

conectar a startups y grandes empre-
sasconsusclientesy que yatieneto-
do su equipo repartido entre muje-
resy hombres.

Gestoso afirma que es una decisién
quelaempresatoma, eneste casoen
el papel de su cofundador, Santiago
Echazu, muy joven y con mente
abierta. “Hay mucha gente que rom-

pelos paradigmasy que estd en esos
lugares que son a los que queremos
ir, hay un mont6n de mujeres en tec-
nologia hoy, aunque quizas no estén
tanto en redes o no tengan tanta visi-
bilidad. Lo que hay que hacer es sa-
lir abuscar este cambio desde las
companifas. Nosotros no abrimos una
bisqueda solo para mujeres, noso-

CLARIN
LUNES 13 DE FEBRERO DE 2023

tros abrimos basquedas y salimos a
buscar a mujeres porque queremos
trabajar con ese aspecto de ladiver-
sidad”, explica Gestoso.

Florencia Trotta, de Nimble Giant,
desarrolladora de videojuegos, cuen-
ta que “las mujeres aportan laotra
mirada, esa que por mucho tiempo
fue escasa en Ja industria y que con-
tribuye a la construccién inclusiva’.
Seglin explica, la idea es transitar el
camino hacia la paridad, siendo los
beneficios sumar todo el potencial y
las habilidades que tienen las muje-
resy las personas no binarias.

Entonces, ;por qué aun el desfasa-
je? Marina G. Alvarez, responsable de
Diversidad Américas en NTT DATA
Europay LATAM, cree que “uno de
los factores primordiales se centraen
la eleccién de las mujeres al finali-
zar su formacién de grado. Estudios
locales revelan que el volumen de
inscripciones de mujeres en carreras
universitarias supera al de los hom-
bres, pero, al analizar el campodees-
pecializacién elegido, la relacién
hombre/mujer en la eleccién dedis-
ciplinas STEM (Ciencia. Tecnologfa.
Ingenieria y Matemaéticas) se eviden-
cia una caida: una relacién cercana
acinco hombres por cada mujer”.

Nicols Kneler. gerente de opera-
ciones de Microverse para América
Latina, coincide en que la desigual-
dad en la educacién es uno de los mo-
tivos del desbalance. “La gran oferta
laboral del sector, que afno tras afo
genera miles de nuevas vacantes en
el pais y en el mundo resulta también
un poderoso atractivo”, dice Kneler.

Ademés de estas empresas que si
apuestan a las mujeres, se potencié
también el surgimiento de agrupa-
ciones como “Chicas programado-
ras”y “Chicas en tecnologia’, que bus-
can formar unared de apoyo, ayu-
dando a mujeres a capacitarse e in-
sertarse en un mercado laboral que
hasta hace pocos anos era esquivo.

El mismo escenario se replica a ni-
vel mundial, donde a pesar del creci-
miento en el porcentaje de trabajos
tecnolégicos ocupados por mujeres,y
1as politicas de inclusién, ain que-
dan brechas por cerrar, siendo la sa-
larial una de las més importantes. &




